
Artikel:	15.2.4	Veiligheidsevent

Url:	http://www.logistiek-vc.nl/human-resources-veilig-gedrag/id573-veiligheidsevent.html

Veiligheid	ontstaat	vanuit	techniek,	organisatie	en	mensen.	Techniek	en	organisatie	is	redelijk	beheersbaar.	Rond	de	risicofactor	mens	is	de	beleving	van	veiligheid	van	groot
belang,	dat	licht	een	stuk	ingewikkelder.	Via	een	safety	event	kan	hier	breed	op	in	gespeeld	worden.	Deze	event	moeten	gericht	zijn	op	het	vergroten	van	de
veiligheidsbewustwording,	versterken	van	de	teamgeest	e.d.
Voorbeelden	van	het	benaderen	van	veiligheid	vanuit	een	wedstrijd	zijn	o.a.:
-	Prijs	Veiligste	Magazijn
-	Vaardigheidswedstrijden	heftruckbesturen,	orderpicken	e.d.	Deze	wedstrijden	kunnen	worden	georganiseerd	als	het	Nederlands
Kampioenschap,https://www.logisticsinside.nl/bavaria-zin-komst-nkit-2018/		maar	ook	binnen	een	merk	of	bedrijf,	https://www.motraclinde.nl/over-ons/heftruckcup
-	Safety	Contest.	Veiligheid	is	serious	business,	maar	dat	betekent	niet	dat	
veiligheid	niet	leuk	kan	zijn.	Daarom	hebben	wij	een	‘Safety	Contest’	ontwikkeld	waarbij	teams	binnen	uw	organisatie	gedurende	langere	tijd	met	elkaar	de	strijd	aan	gaan	op	het
gebied	van	veiligheid	en	(eventueel)	efficiëntie.	Het	doel	van	deze	contest	is	om	op	een	leuke	en	interactieve	manier	het	veiligheidsbewustzijn	te	vergroten	Veiligheid	is	serious
business,	maar	dat	betekent	niet	dat	veiligheid	niet	leuk	kan	zijn.	Daarom	hebben	wij	een	‘Safety	Contest’	ontwikkeld	waarbij	teams	binnen	uw	organisatie	gedurende	langere	tijd
met	elkaar	de	strijd	aan	gaan	op	het	gebied	van	veiligheid	en	(eventueel)	efficiëntie.	Het	doel	van	deze	contest	is	om	op	een	leuke	en	interactieve	manier	het	veiligheidsbewustzijn
te	vergroten.	Voor	meer	informatie	zie	http://www.alfabeeld.nl/producten/veiligheidscultuur-ontwikkeling/safety-events/
-	Fotowedstrijden.	Door	het	laten	maken	van	foto's	van	(on)veilige	situaties	in	het	eigen	magazijn	kan	gewerkt	worden	aan	het	versterken	van	de	veiligheidscultuur	binnen	het
bedrijf.


