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Informatie	moet	relevant	zijn	en	snel	op	te	pikken.	Het	effect	wordt	versterkt	door	een	bedrijfsspecifieke	uitwerking.

Veilig	gedrag	wordt	versterkt	als	de	uitkomsten	nadrukkelijk	gecommuniceerd	wordt	met	de	werkvloer.
Voorbeelden	hiervan	zijn;
-	bord	"aantal	dagen	zonder	ongeval"
-	bord	"plaats	van	opgelopen	letsels",	hierop	wordt	aangegeven	op	welke	plaats	van	het	menselijk	lichaam	letsels	zijn	ontstaan	vanwege	een	ongeval".	Dit	is	een	prima
aangrijpingspunt	voor	reflectie	op	het	persoonlijk	veilige	gedrag	van	de	medewerkers.
-	bord	met	prestatie-indicatoren.	In	overleg	met	de	werkvloer	worden	de	relevante	HSEQ-indicatoren	geinventariseerd.	die	bij	het	bord	worden	bijgehouden.	Dit	is	een	aantrekkelijk
communicatievorm	voor	het	overbrengen	van	belangrijke	informatie,	zoals	de	bereikte	resultaten.


