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Het	beschikbaar	maken	van	de	juiste	faciliteiten	alsmede	aandacht	voor	de	hygiëne	en	verzorging	van	de	medewerkers,	is	vaak	onderdeel	van	het	totale	beleid	ter	verhoging	van
de	motivatie	en	betrokkenheid	van	de	medewerkers.

	

Was-	en	kleedruimtes	moeten	aantrekkelijk	worden	gemaakt	om	gebruik	van	te	maken.	Dit	houdt	in	dat	er	voldoende	opbergruimte	moet	zijn	voor	persoonlijke	spullen.	Naast
gewone	wasgelegenheid	met	koud-	en	warm	water	kunnen	er	tevens	douches	worden	voorzien.
Belangrijk	aan	deze	ruimte	is	dat	ze	dagelijks	1	of	meerdere	keren	goed	schoon	worden	gemaakt.	Dit	draagt	bij	aan	de	motivatie	en	discipline	van	de	medewerkers	in	het	magazijn.
	

	

Voordelen:
-Mogelijkheid	centraal	opbergen	eigen	goederen	medewerkers
-Betere	hygiëne	en	verzorging	eigen	medewerkers
	
Nadelen:
-Dagelijks	schoonmaken
-Investeringen
	
	
Investeringen:
€	150	tot	€	3.000	per	medewerker
	


